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Apresentacao

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica estd desenvolvendo uma pesquisa entre as
Policias Militares para avaliar suas condigcbes de funcionamento, recursos humanos e fisicos
disponiveis e necessarios e 0 escopo de acdes e atribuicbes normatizadas e ndo normatizadas
executadas por estas organizacdes. Nosso propdsito é constituir um corpo de conhecimento que
viabilize a tomada de decisbes quanto ao planejamento de politicas e acbes direcionadas a
implantacdo do Sistema Unico de Seguranca Publica e & reducdo da violéncia e criminalidade no
Brasil.

Este questionario é parte do Mddulo 2 - Perfil das Organiza¢des Policiais do Sistema Nacional
de Estatisticas de Seguranca Publica e Justica Criminal, que tem como meta incorporar novos atores e
variaveis na producdo de diagnésticos mais consistentes em Segurangca Publica no Brasil,
contemplando ndo somente as estatisticas criminais, como também as organizagdes policiais, para
gue se possa construir indicadores mais eficientes na distribuicdo de recursos e formulagcéo de acdes e
execucdo das politicas do Plano Nacional de Seguranca Publica. Neste sentido, as pesquisas de peffil
organizacional sdo planejadas de modo a garantir a comparabilidade em uma analise da situacdo de
funcionamento e distribuicdo de recursos humanos e fisicos entre as organizacbes de seguranca
publica.

Somos gratos a toda e qualquer contribuicdo que possa auxiliar o aperfeicoamento desta
ferramenta de coleta de dados, pois somente através de um trabalho conjunto poderemos construir
ferramentas mais eficientes, que possam garantir a qualidade da informacdo e dos diagndésticos
elaborados.
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Responsaveis pelo Preenchimento do Questionario

Relacione os responsaveis pelo preenchimento do que

stionario segundo suas partes.

Parte A - Orcamento Anual da Policia Militar

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte B - Funcionamento das Unidades Operacionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte C - Recursos Humanos

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte D - Capacitagéo e Valorizagao Profissional

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte E- Recursos Materiais Convencionais

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte F - Acbes e Atribui¢des.

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /

Parte G - AgOes de Prevencgao.

Nome do Responsavel:

Telefone: E-mail:

Data em que efetivou o preenchimento: /
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Formulario para as Policias Militares

Dados de identificacao

Nome do Comandante Geral da Policia Militar:

Endereco Eletrdnico Institucional ou do comandante da Policia Militar:

Data em que o Comandante Geral da Policia Militar a  ssumiu o cargo?

Més Ano
de
Més Ano
Data do inicio das atividades da Policia Militar: de
Data de Envio do Questionario: / /

Validacdo das informacdes:

Assinatura da autoridade responsavel

Instrucdes para o preenchimento:

O questionario esta organizado em 7 partes distintas: A -Orcamento Anual da Policia Militar, B
- Funcionamento das Unidade Operacionais, C - Recursos Humanos, D - Capacitagdo e
Valorizacao Profissional, E - Recursos Materiais Convencionais, F - A¢des e Atribuicdes e G -
Acdes de Prevencéo.

Cada parte do questionario devera ser entregue ao responsavel pela area especifica na
unidade operacional, de modo que a pessoa mais apropriada para o preenchimento do
guestionario realize esta tarefa. Estes responsaveis deverao ser especificados para que a
equipe da SENASP possa manter atualizado o cadastro de profissionais das Policias
Militares, bem como entrar em contato para o esclarecimento de possiveis davidas quanto ao
preenchimento das informacgdes.

As questdes em campos fechados devem ser respondidas dentro dos espagos destinados
para elas, representados pelo simbolo |__|, e de acordo com o numero das opcdes
oferecidas.

Solicita-se que as questdes em campos abertos sejam respondidas dentro do limite de linhas
previsto. Porém, caso elas sejam insuficientes, podem ser respondidas na parte posterior do
guestionario, sendo devidamente identificado a qual pergunta se refere a resposta.

Solicita-se que, nas questfes que trazem informagdes sobre quantidades, as respostas para
auséncia de informacao sejam exclusivamente a marcacédo da opcao (NS) e ndo sejam
utilizados o valor "0" como resposta.

Devido a grande diversidade existente nas PMs do pais, buscou-se uma estrutura que
pudesse respeitar o maximo das diferencas existentes.
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PESQUISA PERFIL DAS ORGANIZACOES DE SEGURANCA PUBLI CA
POLICIA MILITAR

PARTE A - Orgcamento Anual da Policia Militar

A.1. Informe o gasto da PM em 2008 para cada um dos itens:

Especificacéo dos Gastos Valor (R$)
1. Folha de pagamento L L L L L Ll L 1S
2. Treinamento e capacitacdo Ll L L L L L L L. LL1(s
3. Diarias Y Y A A Y (1))
4. Aquisicado de uniforme Ll L L L L L L L. LL1(s
5. Aquisigao de viatura (automéveis e motocicletas) Ll L L L L L L L. LS
6. Aquisicao de bicicletas Ll L L L L L L. LL1(s
7. Agquisicdo de aeronaves L L L L L L1l 1 1S
8. Aquisicédo de embarcacdes Ll L L L L L L. LL1(s
9. Agquisicao de equipamento de protecéo individual Ll L L L L L L L. LS
10. Aquisicao de equipamento de comunicagdes Ll L L L L L L L1l L 1S
11. Aquisicdo de armamento letal e muni¢éo Ll L L L L L L 1.l (NS
12. Aquisi¢@o de armamento néo letal e muni¢éo L L L L L L L L L1l L 1S
g 13. Agdes de prevengao da Violéncia Ll L L L L L L 1.l (NS
i 14. Material Consumo (material escritério, limpeza, alimentacéo, etc) Ll Ll L L L L L.l L 1(s
% 15. Aquisicdo de equipamento para capacitagdo Ll L L L L L L L. LS
& 16. Aquisicao de equipamento de informética Ll Ll L L L L L.l L 1(s
17. Aquisicéo de equipamento de inteligéncia/investigagao Ll L L L L L L L. LS
18. Manutencéo de Viatura, Motocicleta, Embarcacéo e Aeronave Ll L L L L L L L1l L 1(S
19. Manutenc&o de equipamento / armamento L f Il I 1 (INS)
20. Combustivel, 4gua, luz e telefone LIl 1 1(NS)
21. Manutengdo Unidades Operacionais (exclui itens 18, 19 e 20) Ll L L L L L L L. L 1(NS)
22. Locagao equipamentos - Qual: Ll Ll L L L L L.l L 1(s
23. Locagdo de espago I Y I A (S
24. Saude (policiais) Ll L L L L L L. LL1(s
25. Saude (solipedes) Ll L L L L L L 1. L (NS
26. Sallde (cées) Ll 1(NS)
27. Outros: ] (NS)
28. Outros: L] (NS)
TOTAL GERAL DE RECURSOS GASTOS: ] (NS)
A.2. Esta Corporacéo possui outros recursos além da  queles provenientes do Orcamento Estadual?
Resposta || Opcdes 1. SIM 2. NAO 8. N&o Sabe
A.2.1. Em caso afirmativo, discrimine a proveniénci  a desses recursos e 0 seu montante para o ano de 20  08:
Proveniéncia dos Recursos Valor
1 LT (NS)
I T (NS)
3 L || (NS)
TOTAL GERAL DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES: I ] (Ns)

PARTE B - Funcionamento das Unidades Operacionais

B.1. Qual o nimero de unidades operacionais da Poli  cia Militar existente na sua Unidade da Federacéo?

Tipo de Unidades Operacionais Quantidade
1. Comandos Regionais ou Similares | |_l_1_I(NS)
2. Batalhdes ou Similares I |_|_I_|(NS)
3. Companhias ou Similares || _|_1(NS)
4. PelotBes ou Similares || |_I_[(NS)
5. Destacamentos ou Similares || _]_](NS)
TOTAL DE UNIDADES OPERACIONAIS: | |__|__|_|_|_| (NS)




B.2. Qual o nimero de unidades da Policia Militar ¢  ue possuem computadores disponiveis para 0 acesso a INTERNET?
Unidades Operacionais: |__|__|_|_|__| (NS)

B.3. Qual o nimero de unidades operacionais da Poli  cia Militar que possuem computadores disponiveis pa ra o registro de ocorréncias policiais
interligados a rede INFOSEG?

Unidades Operacionais: |__|__|_|_|__| (NS)

B.4. Qual o nimero de unidades operacionais da Poli  cia Militar que possuem salas de atendimento especi  al para as vitimas segundo o tipo de
atendimento?

Salas Especiais para: o:er;gjggﬁ; 5
1. Triagem |__|_l_l_I_I(NS)
2. Assisténcia Social I |_I_I(NS)
3. Assisténcia Psicoldgica I |_](NS)
4. Orientagao Juridica | |_|_Il_I(NS)
5. Outros: [l |_|_I_|(NS)
TOTAL DE UNIDADES OPERACIONAIS: | |_|_|_|_|_|(NS)

B.5. O sistema de registros policiais da Policia Militar € integrado ao sistema de registros da Policia Civ  il?
Resposta || Opgbes 1.SIM 2. NAO 8. N&do Sabe

B.6. Caracterize cada um dos processos de implantagd o e uso dos seguintes sistemas informatizados de ges  téo de informacdes na Policia
Militar segundo as opg¢6es disponiveis abaixo:

Opcodes 1. N&o existe
2. Sistema em construgdo, mas nao implantado
3. Sistema implantado, mas nédo esta sendo usado
4. Sistema implantado e sendo utilizado em parte das unidades operacionais da Policia Militar
5. Sistema implantado e sendo utilizado em toda as unidades operacionais da Policia Militar
8. N&o Sabe

Resposta |_| 1.Sistema de Registro de Ocorréncias Criminais | 2.Sistema de Administracédo de Estoque
[ 3.Sistema de Administra¢éo de Recursos Humanos | 4.Sistema de Monitoramento de Viaturas
| 5.Sistema de Controle de Equipamentos Permanentes | 6.Sistema de Controle Financeiro

[ 7.Sistema de divulgacéo de informag6es institucionais |__| 8.Sistema INFOSEG

[ 9.Sistema de Controle de Recep¢éo e Despacho de Documentos (Protocolo)

|__] 10. Outros sistemas:

|__] 11. Outros sistemas:

B.7. Na Policia Militar, o sistema de registro de o corréncias utilizado tem &mbito estadual?

Resposta |__| Opcodes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe

PARTE C - Recursos Humanos

C.1.Informe abaixo o efetivo, de acordo com o sexo, da Policia Militar em sua Unidade da Federagdo, em dezembro de 2008, segundo patente.

Patentes _ Efetivo ex?stente
Feminino Masculino Total

1. Coronel [ TINS) | TNS) | ]| (NS)
2. Tenente Coronel [ TNS) T (NS) | |__]_I (NS)
3. Major [ T INS) | TNS) | ]| (NS)
4. Capitdo [ TNS) | (NS) [ |__]_I (NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) L TONSY T (NS) || |_l_I(NS)
6. Aspirantes a oficial, Cadetes e Alunos-oficial L TNS) (NS || |_|_|(NS)
7. Sargentos e subtenentes ||| |__|__T(NSY[I_|_|_|_|_IT(NSY|I_|_|I__1_|__|(NS)
8. Cabos [ TNS) | (NS) [ |__]_| (NS)
9. Soldados [ TINS) T NS | ]| (NS)
10. Prof. N&o Policiais (exceto psicélogos e assistentes sociais) I NS ) JINS) [ ]I (NS)
11, Psicologo (a) | NS | |1 (NS) ||_|_|_|_l_I(NS)
12. Assistente Social | T INS) | J(NS) ||| |_]_|(NS)
13. Estagiario (a) | TONSY T NSY || ]__|_| (NS)
14. Outros 1 I TNS) T (NS) [ |__]_I (NS)
15. Outros 2 ] TINS) ] JINS) [l |_|_I(NS)

TOTALEFETIVO: | |__|__|__|__|__J(NS){I_|_|_|_|_[(NS)|I_|_|__|_|__|(NS)




C.2.Informe abaixo o efetivo ativo e inativo da Policia
profissionais que ingressaram e sairam da organizacéa

Mili  tar em sua Unidade da Federacéo, em dezembro de 2008, no atinen

0 e & quantidade existente segundo sexo.

te ao nimero de

Efetivo Existente
Situagéo Ingressaram (incluso os que ingressaram) Sairam
Feminino Masculino

1. Ativo ||| JNS) | __|__1_|_T(NS)[I_|_|_I_I_IINS)[|_|_l_I__|_I(NS)
2. Inativo || |_|__IT(NS)I_I__|_|__|__I|(NS)

TOTALEFETIVO: | |__|__ | |__|__J(NS)]|__|__|_ [ JT(NS)JI__|_|__1__1_IT(NS)[I__|__I__I__I__|(NS)
C.3. Informe o efetivo da Policia Militar, em sua  Unidade da Federacéo, em dezembro de 2008, em funcde s operacionais (atividades de
policiamento), funcdes de apoio administrativo e ou tras fungdes segundo sexo.

Funcionarios em Funcées Feminino Masculino Total

1. Operacionais | TNS) | T (NS) {I_|__|_|_|__|(NS)
2. Apoio Administrativo | TONS) ) JNSY [ ]l (NS)
3. Outras Fungdes || JINSY ||| |__J(NS)|I__|__|__|__|__|(NS)

TOTALEFETIVO: | |__|__|__|__|__I(NS)[I__|__|__|__I_I(NS)JI__|__|__I__|__|(NS)
C.4. Informe o efetivo da Policia Militar, em sua Unidad e da Federacéo, em dezembro de 2008, em funcdes oper acionais (atividades de
policiamento), funcdes de apoio administrativo e ou tras fungBes segundo situacéo ocupacional.

Funcionarios em Fungbes Profissionais Policiais Prof. Nao Policiais Total

1. Operacionais L L NS || L I(NS)[I ||| _I(NS)
2. Apoio Administrativo L TINS) T (NS) [ [l (NS)
3. Outras Fungges |1 TINSY | |__|_|__J(NS)|I__|__|__|__|__|(NS)

TOTALEFETIVO: | |__|__|__|__|__I(NS)|I__|__|__|__I__I(NS)JI_|__I__|__|_I(NS)
C.5. Informe o efetivo da Policia Militar em sua Unidade da Fe  deracdo, em dezembro de 2008, de acordo com o grau de instrugéo e categoria
profissional.

Categoria Profissional Ensinlﬁcl;L:Tr]\slzrtr;emal Ensingg;r;?;zlental Ensino Médio Incompleto  |[Ensino Médio Completo

1. Coronel |11 T (NS)|__|__|__1_|_[(NS){I__|_|_I__I_INNS)[|_|_|__I__|_I(NS)
2. Tenente Coronel |11 JNS) ||| J(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|_|_I_I_|_[(NS)
3. Major |11 J(NS) | |__|__|_|__[(NS){I__|_|_|__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
4. Capitdo L L TS L INS) [ L L J(NS)[I_|_|_|_|_|(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) Ll TONS) Il TNS) [l | I (NS)| L |_|_|_|_|(NS)
6. Aspirantes a oficial, Cadetes e Alunos-oficial LTINS T NS ) T INS) )T (NS)
7. Sargentos e subtenentes |11 J(NS) | |__|__|_|_J(NS){I__|_|_I__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
8. Cabos |11 JNS) ||| J(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|_|_I_|_|_[(NS)
9. Soldados ||| J(NS)__|__|__|_|_J(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
10. Prof. N&o Policiais (exceto psicélogo e assist. social) e TINS) T INS) ) T NS ]I (NS)
11. Psicélogo (a) |11 J(NS) | |__|__1__|_[(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
12. Assistente Social |11 JNS) ||| J(NS)[I_|_|_|__I_I(NS)[|_|_I_I_|_[(NS)
13. Estagiario (a) |11 T (NS)_|__|__1__|_[(NS){I__|_|_|__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
14. Outros 1 | TINS) I JNS) | | [ J(NS)[|_| | | _| _[(NS)
15. Outros 2 ||| J(NS)_|__|__|__|__J(NS)I__|_|_ || I(NS)|__|__|__I_[_[(NS)

TOTALEFETIVO: | || |_ [ [ J(NS) ||| | [ J(NS)J_|_|__1_|_T(NS)[I__|_| _|_I_[(NS)

Categoria Profissional Superior Incompleto Superior Completo P6s-Graduagdo We strado / Doutorado

1. Coronel |11 T (NS)|__|__|__|_|_J(NS){I__|_|_|__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
2. Tenente Coronel |11 J(NS) || J(NS)[I_|_|_ | I(NS)[|_|_I_I_|_[(NS)
3. Major |11 J(NS)|__|__|__1_|__[(NS){I__|_|_|__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
4. Capitdo L L TS L INS) [ L L JT(NS)[I_|_|_|_|_|(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) Ll TONS) [l T(NS) [l | T (NS)| L J_|_|_|_|(NS)
6. Aspirantes a oficial, Cadetes e Alunos-oficial L TINS) T INS) ) L INS) )T (NS)
7. Sargentos e subtenentes |11 J(NS)|__|_|__|__|_J(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
8. Cabos |11 JNS) || JT(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|I_|_I_I_|_[(NS)
9. Soldados Ll TONS) Il T(NS) [l | I (NS)| L |_|_|_|_|(NS)
10. Prof. N&o Policiais (exceto psicélogo e assist. social) e TINS) T INS) ) T INS) ]I (NS)
11. Psicélogo (a) |11 J(NS)|__|__|__1_|_[(NS)I__|_|_|__I_INNS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
12. Assistente Social |11 JNS) ||| JT(NS)[I_|_|_ | I(NS)[|_|_I_I_|_[(NS)
13. Estagiario (a) |11 T (NS)|__|__|__|__|__J(NS){I__|_|_I__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
14. Outros 1 I TINS) L JNS) | | [ J(NS)[|_| | | _| _[(NS)
15. Outros 2 ||| J(NS)_|__|__1__|__J(NS)I__|_|__ | I(NS)I__|__|__I_|_[(NS)

TOTALEFETIVO: | || |_ [ [ J(NS) ||| [ J(NS)J_|_|__1_|_T(NS)[I__|_| _|_I_[(NS)




C.6. Informe o efetivo da Policia Militar em sua Un idade da Federacdo, em dezembro de 2008, segundo ar aca/cor por patente.
Este dado deve ser coletado de acordo com os critérios adotados pelo IBGE. A cor ou raca deve ser auto-declarada. Sendo assim o(a) responséavel pelo preenchimento deve ser
imparcial ao perguntar aos seus funcionario(a)s como cada um declara a sua cor ou raga.

Patentes Branco Preto Pardo Amarelo e Indio
1. Coronel |11 T (NS) | |__|__|_|_[(NS)[I__|_|_I__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
2. Tenente Coronel |11 J(NS) ||| JT(NS)[I_|_|_|_ I I(NS)[|I_|_I_I_|_[(NS)
3. Major |11 T (NS) | |__|__|__|_[(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
4. Capitéo |11 JNS) ||| J(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|I_|_I_|_|_[(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) |11 T (NS) | |__|__1__|_[(NS)I__|_|_|__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
6. Aspirantes a oficial, Cadetes e Alunos-oficial L TINS) T INS) ) T INS) )T (NS)
7. Sargentos e subtenentes |11 T (NS) | |__|__|_[(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
8. Cabos |11 J(NS) ||| J(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|_|_I_I_|_[(NS)
9. Soldados |11 T (NS) | |__|__|__|__[(NS)I__|_|_I__I_I(NS)[|_|_|__I__|_I(NS)
10. Prof. N&o Policiais (exceto psicélogo e assist. social) e TINS) T INS) ) T INS) ]I (NS)
11. Psicélogo (a) Ll TNS) NS [ | [ (NS)| || |_|_|(NS)
12. Assistente Social | TNS) NS [ | T(NS)||_|_|_|_|_|(NS)
13. Estagiario (a) |11 T (NS) | |__|__|__|_J(NS)I__|_|_I__I_INNS)[|I_|_|__I__|_I(NS)
14. Outros 1 |11 J(NS) ||| J(NS)[I_|_|_ I I(NS)[|_|_I_|_|_[(NS)
15. Outros 2 ||| J(NS)_|_|__1__|__J(NS)I__|_|__ | I(NS)|__|__|__I__I_[(NS)
TOTALEFETIVO: | || | [ [ JT(NS) || || [ J(NS)J_|_|__1__|_T(NS)[I__|_|_|_|_[(NS)

C.7. Informe o efetivo da Policia Militar em sua Un  idade da Federacdo, em dezembro de 2008, segundo a f aixa etéria por patente.

Patentes 18 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 34 anos 35a45 anos acima de 45 anos
1. Coronel [ NS TNS) | | J(NS) ||| (NS)[|__|__|__|__|__|(NS)
2. Tenente Coronel L TNS) ] JNS) T (NS)| ] |_|__J(NS)|]_|__|__|__|__|(NS)
3. Major [ NS TNS) | | J(NS) ||| (NS)[|_|__|__|__|_|(NS)
4. Capitdo L TNS) I JNS) T (NS)| ] |_|__J(NS)|]_]__|__|__|__|(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) [ TINS) | TNS) | | J(NS) || J(NS)[|_|_|_|__|_|(NS)
s & ofical, CRAetes 1 | |____I__I__I (NS | |__|_|_I_I__I (NS) [|__|_|_ |_I__I (NS)| |__|_|_I|__I|__I (NS) | |__|_|__|__|__I (NS)
7. Sargentos e subtenentes ] TINS) P TNS) [ ] (NS ||| (NS)[I_|_|_|_|_|(NS)
8. Cabos [ T INS) | TNS) | | (NS || J(NS)[|__|__|__|__|_|(NS)
9. Soldados L TNS) P JNS) T NS)| ]| |__J(NS)|I__|__|__|__|__|(NS)
10. Profissionais Né&o Policiais* [ T INS) | JNS) | (NS ||| (NS)[|__|__|__|__|_|(NS)
11. Psicologo (a) L TNS) I JNS) T (NS)| ]| |__J(NS)|]__|__|__|__|__|(NS)
12. Assistente Social [ T INS) | TNS) | | (NS ||| (NS)[|_|__|__|__|__|(NS)
13. Estagiario (a) L TINS) L JNS) T (NS)| ]| |__J(NS)|]__|__|__|__|__|(NS)
14. Outros 1 [ P ONS) NS T INSY | T (NS) | __]__]_]_|_I (NS)
15. Outros 2 [ PONS) T ONS) T INSY| ]| T (NS)|]__]_|_]_|__|(NS)

TOTAL EFETIVO: | ||| | | J(NS)| ||| |1 J(NS) ||| || JMNS)|I_|_|_|_|_I(NS)|l_|_|_| | _|(NS)
* - Exceto psicélogos e assistentes sociais
C.8. Informe o efetivo da Policia Militar em sua Un idade da Federacdo, em dezembro de 2008, de acordo  com o tempo de servigo na Policia
Militar por categoria profissional (incluir os func ionario(a)s terceirizado(a)s, ndo concursado(a)s na  Policia Militar.

Patentes Menos de 1 ano De 1 a5 anos De 6 a 10 anos De 11 a 20 anos Mais de 20 anos
1. Coronel L TNS) P JNS) T (NS)| ]| |__J(NS)|]_|__|__|__|__|(NS)
2. Tenente Coronel [ T INS) | TNS) | | S (NS ||| (NS)[|_|__|__|__|_|(NS)
3. Major L TNS) ] JNS) T (NS)| ]| |_J(NS)|]_|__|__|__|__|(NS)
4. Capitao [ T INS) | TNS) | | (NS ||| (NS)[|_|__|__|__|_|(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) L TINS) P TNS) [ ] (NS || (NS)[I_|_|_|_|_|(NS)
Aot et cadetese ) )1 1T NS) 111 (NS) |||l || (NS){ |_L_|_|_|_I (NS)||_|_|_I_l_I(NS)
7. Sargentos e subtenentes L NS TNS) [ L JTNS)[ ||| I(NS)[L__|_|_|_I(NS)
8. Cabos L NS NS) [ TNS)| | J(NS)[L_|_|_|_|_I(NS)
9. Soldados [ TINS) | TNS) | | (NS ||| (NS)[|_|__|__|__|_|(NS)
10. Profissionais N&o Policiais* L TNS) ] JNS) T (NS)| ]| |__J(NS)|]__|__|__|__|__|(NS)
11. Psicélogo (a) [ T INS) | TNS) | | (NS || J(NS)[|_|__|_|__|_|(NS)
12. Assistente Social L TNS) L JNS) T (NS)| ]| |__J(NS)|]__|__|__|__|__|(NS)
13. Estagiario (a) [ T INS) | TNS) | | S (NS ||| (NS)[|_|__|__|__|__|(NS)
14. Outros 1 [ T ONS) T ONS) ] ] P (NS) | ]| (NS) [ ||| __|__|_| (NS)
15. Outros 2 [ T INS) | TNS) | ] T (NS) || [ (NS)[|__|__|__|__|_|(NS)

TOTAL EFETIVO: | |__|__|__|__|_ J(NS)| ||| (NS) || |__|_J (NS |__|_|_|__|_|(NS)||_|_|_|__|__| (NS)

* - Exceto psicélogos e assistentes sociais



C.9. Informe abaixo o piso salarial das seguintes ¢ ategorias profissionais relativas a Policia Militar em dezembro de 2008.

Categorias Piso Salarial R$ Categorias Piso Salarial R$
1. Coronel L L L L L L0oo(NS) 6. Aspirantes e Cadetes L L | | | L0oo(NS)
2. Tenente Coronel L L L L L L0o(NS) 7. Subtenentes e Sargentos L L L L | L0o(NS)
3. Major L | | L L L0O(NS) 8. Cabos L L | | | 100(NS)
4. Capitdo L L__L_|_00(NS) 9. Soldados LI | | 1.00(NS)
5. Tenente L L L | | ]00(NS) TOTALEFETIVO:| | | | | | |,00(NS)
C.10. Informe abaixo o nimero de policiais militare s, em dezembro de 2008, por faixa salarial.
Faixas Salarias Ndmero de Policias*

1. Até 1 salario minimo (até R$ 415,00) L L L | 1(NS) *incluir gratificagao
2. Entre 1 e 2 salarios (R$ 415,01 a R$ 830,00) L L L | | J(NS)
3. Entre 2 e 3 salarios (R$ 830,01 a R$ 1245,00) L L L | | J(NS)
4. Entre 3 e 4 salarios (R$ 1245,01 a R$ 1660,00) L L L | | J(NS)
5. Entre 4 e 5 salarios (R$ 1660,01 a R$ 2075,00) L L L | | J(NS)
6. Entre 5 e 6 salarios (R$ 2075,01 a R$ 2490,00) L L L | | J(NS)
7. Entre 6 e 7 salarios (R$ 2490,01 a R$ 2905,00) L L L | | J(NS)
8. Entre 7 e 8 salarios (R$ 2905,01 a R$ 3320,00) OS]
9. Entre 8 e 9 salarios (R$ 3320,01 a R$ 3735,00) OS]
10. Entre 9 e 10 salarios (R$ 3735,01 a R$ 4150,00) L L L | | J(NS)
11. Acima de 10 salarios (acima de R$ 4150,01) | | | [(NS)

TOTAL EFETIVO: L L L | | |(NS)

C.11. Informe apenas o efetivo que ingressou na Policia Militar, no ano 2008, segundo categoria profissional.

Patentes Ingressaram Patentes Ingressaram

1. Coronel ]| |_l(NS)|9. Soldados I l_|_1(NS)
2. Tenente Coronel | 1_l(NS) ;ggiztrg:{tgsagoigligals (Exceto psicologos e | l_|_|(NS)
3. Major || |_|(NS)]11. Psicdlogo (a) I l_|I_1(NS)
4. Capitéo ||| (NS)|12. Assistente Social | l_|_|(NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) [ |_|_|__| (NS)|13. Estagiario (a) Il _1(NS)
6. Aspirantes a oficial, Cadetes e Alunos-oficial Il 1_I_I_1(NS)|14. outros 1 | l_|_|(NS)
7. Sargentos e subtenentes |__|_I__|_I_1(NS)]is.outros 2 |_l__I_|_I_I(NS)
8. Cabos L |l_l(NS) TOTAL EFETIVO:| |__|__|__|_|__|(NS)
C.12. Informe apenas o efetivo que saiu da Policia Militar no ano 2008, _ segundo categoria profissional.

Patentes Licenciados Aposentados Suspensos Transfergi%sizlsomros Falecidos
1. Coronel [ P ONS) NS T INSY | T (NS) | __]__]_]_|_I (NS)
2. Tenente Coronel [ P ONS) NS T INSY| T (NS) | __]__]_]_|_I (NS)
3. Major [ P ONS) NS T INSY | T (NS) | __]__]_]_|_I (NS)
4. Capitao [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
5. Tenente (1° e 2° Tenentes) [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
Mool e cogetese ) ) NS [ I TNS) [l TNS)| | TNS)|I_|_|_I_|_I(NS)
7. Sargentos e subtenentes [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
8. Cabos [ P ONS) NS T INSY | T (NS) | ] __]_]_|_I (NS)
9. Soldados [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
10. Profissionais N&o Policiais* [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_| (NS)
11. Psicologo (a) [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
12. Assistente Social [ P ONS) NS T INSY | T (NS) | ] __]_]_|_I (NS)
13. Estagiario (a) [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
14. Outros 1 [ P ONS) NS T INSY | T (NS) || __]__]_]_|_I (NS)
15. Outros 2 [ PONS) T NS) T NSY| ]| J(NS)|1__]_|_|_|__|(NS)

TOTALEFETIVO: | |__|__|__|__|__I(NS)JI__|__|__|__|__J(NS)J|__|__|__|__|_ITMNS)[|__1__|_I_|I_IINS)[I__|_I_J|_|_|(NS)

* - Exceto psic6logos e assistentes sociais



PARTE D - Capacitacdo e Valorizagdo Profissional

D.1. Total de policiais militares que ndo passaram  por capacitagdo especializada no ano de 2008: ] _](NS)

D.2. Indique o nimero de policiais militares que p  assaram por capacitacao especializada, em 2008, emr elacédo aos seguintes temas.

— Namero de Policiais Militares
Curso Presencial Curso a Distancia

1. Seguranca no Trabalho L L L L JNS) ||| _J(NS)
2. Saude Ocupacional Ll L LTINS | | | | |(NS)
3. Gestéo L L IINSJ_ | | | | I(NS)
4. Direitos Humanos L L L IINS)YL || | | |(NS)
5. Inteligéncia Policial L L LTINS | | | | |(NS)
6. Técnicas de Investigagéo L L LTINS | | | | |(NS)
7. Mediag&o de Conflitos L L LTINS L | | | |(NS)
8. Administrag&o Legal do Uso da Forga L L L L INS)L | | | | J(NS)
9. Técnicas de Atendimento ao Publico L L L L INS)L | | | | J(NS)
10. Nogdes sobre Violéncia Doméstica e de Género L L L L INS)L | | | | J(NS)
11. Operagao de equipamentos de telecomunicagéo L L L L IINS L L Ll (NS
12. Andlise Estatistica de Dados Criminais L L L L INS)L | | | | J(NS)
13. Atendimento do cidaddo em agio de prevengdo primaria L L L L INS)L | | | | J(NS)
14. Atendimento de ocorréncias criminais L L L L INS)L | | | | J(NS)
15. Patrulhamento em &rea de incidéncia criminal em reforgo as policias civis L L L IINS)YL | | | | |(NS)
16. Prevenc&o ao uso de substancias psico-ativas L L L L INS)L | | | | J(NS)
17. Defesa pessoal do agente publico L L LTINS || | | |(NS)
18. Educacédo ambiental Ll L LTINS | | | | |(NS)
19. Atendimento a crianga e ao idoso L L LTINS | | | | |(NS)
20. Cadigo Penal Brasileiro L L L L INS) ||| _J(NS)
21. Legislag&o para Fiscalizago de Transito L L L L INS)L | | | | J(NS)
22. Cadigos de conduta profissional L L L L IJNS) ||| _J(NS)
23.Salvamento L L IINSJ_ | | | | I(NS)
24. Combate a Incéndio L L LTINS | | | | |(NS)
25. Primeiros Socorros L L LTINS | | | | |(NS)
26. Planejamento Estratégico L L LTINS | | | | |](NS)
27. Armas n3o letais L L LTINS | | | | |(NS)
28. Produgdo de Provas L L LTINS | | | | |(NS)
29. Policiamento L L IINSJ_ | | | | [(NS)
30. Direito Ambiental L L LTINS | | | | |(NS)
31. Conduc&o e Operagé&o de Viaturas L L L L IJNS) ||| _J(NS)
32. Pilotos e Tripulantes de Embarcagdo L L L L INS)L | | | | J(NS)
33. Pilotos de Aeronave e Tripulantes Operacionais L L L L INS)L | | | | J(NS)
34. Protegdo Quimica e Bioldgica L L LTINS | | | | |(NS)
35. Outro - Especifique: LL L LI INSH ||| | [(NS)
36. Outro - Especifique: LI L JNS) | I | | J(NS)
TOTALALUNOS: || | | | | IINS)| | | | | I(NS)
TOTAL EFETIVO CAPACITADO*: || | | | I 1 (NS ||| | J(NS)

*: O profissional que foi aluno em varios cursos deve ser contabilizado apenas 1 vez

D.3. Relacione abaixo, os temas para capacitagdo fu  ncional que vocé considera essenciais para aperfeic  oar o atendimento realizado pelo(a)s
profissionais da Policia Militar:

1.

2.

3.

D.4. Algum funcionério desta Policia Militar partic ~ ipou de curso da Rede Nacional de Ensino a Distanci  a da SENASP no ano de 2008?

Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2. NAO 8. N&do Sabe

D.4.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na Rede Nacional de EAD e quantos concl  uiram os cursos disponiveis?

] |_](NS) 1. funcionérios matriculados ]| ]_]_](NS) 2.funcionarios capacitados



D.5. Algum funcionario desta Policia Militar parti  cipou de curso de especializagdo da Rede Nacional de Especializacdo em Seguranca Publica da
SENASP no ano de 20087

Resposta |__| Opcodes 1.SIM 2.NAO 8. N&do Sabe
D.5.1. Em caso afirmativo, quantos funcionarios se inscreveram na RENAESP e quantos concluiram o curso ~ ?
|| |_](NS) 1. funcionarios matriculados ||| |_|__](NS) 2.funcionérios capacitados

D.6. A Palicia Militar disponiliza aos seus profissi  onais acesso a assisténcia psicologica?

Resposta |__| Opcodes 1.SIM 2.NAO 8. Nao Sabe

D.6.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia psicologica € disponibilizado?

. . L Existe? Publico Atendido em
Tipo de Assisténcia Psicologica . =
1-sim/2-n&o/8-NS 2008
1. Atendimento do profissional em unidade de psicologia propria a estrutura da Policia Militar. (| L L L L | |(NS)
2. Atendimento do profissional em clinica de psicologia em convénio com a Policia Militar. (| L L L L L |(NS)
3. Programas que visem promover a assisténcia psicologica por meio de orientagdo pedagodgica aos L
policiais. — Ll I I | I(NS)
4. Programas que visem promover a assisténcia psicologica aos policiais por meio da adequacao do L
espaco fisico de trabalho. — Ll I I | I(NS)
5. Outro. Especifique: L || _I_[(NS)
6. Outro. Especifique: L Ll | | |(NS)
TOTAL PUBLICO ATENDIDO: L L L | _|(NS)
D.7. A Policia Militar disponiliza aos seus profissi  onais acesso a assisténcia de saude?
Resposta |__| Opcoes 1.SIM 2. NAO 8. N&do Sabe
D.7.1. Caso afirmativo, de que forma o acesso a ass isténcia de salde é disponibilizado?
. o Existe? Publico Atendido em
Tipo de Assisténcia & Saude 1-sim/2-nA0/8-NS P
1. Atendimento do profissional em unidade médica prépria a estrutura da Policia Militar. | L L L L L [(NS)
2. Atendimento do profissional em clinica médica privada em convénio com a Policia Militar. | L L L L L [(NS)
3. Programas que visem promover a assisténcia médica por meio de orienta¢éo pedagdgica aos L
policiais. — L L1 1 I [(NS)
4. Programas que visem promover a assisténcia médica aos policiais por meio da adequagao do espaco L
fisico de trabalho. — Ll I I | I(NS)
5. Outro. Especifique: - Ll I I | I(NS)
6. Outro. Especifique: i L || I I [(NS)
TOTAL PUBLICO ATENDIDO: L L L L | _|(NS)

PARTE E - Recursos Materiais Convencionais

E.1. Informe a quantidade de veiculos necessariae  existente e sua condi¢do de uso, em 2008, na Polici  a Militar.

Total necessario a Existente
e plenaaz)\(/iedc:cf:s s Caracterizados = u‘SIADOescaracterizados Fora de Uso
1. Viatura pequena/média (até 5 passageiros) Ll ImNS) LIS L LIS L L L L l(NS)
2. Viatura grande (mais de 5 passageiros) o TN NS I L INSYUL L L l(NS)
3. Viatura de transporte de presos Ll LN L L L INS L L L INSUL L L L | l(NS)
4. Bicicleta LIl L L INS) L L[ INS N | L IS ||| | [(NS)
5- Motocicleta LIl L L INS) L L1 I INSY | L 1IN |1 | | [(NS)
6. Aeronave LL L L L INS)N L L INS) 1 L LTINS ]| | [(NS)
/- Embarcacdo LIl L L INS) L L1 I INSY | L 1IN |1 | | [(NS)
8. Reboque LL L L L INSN L L INS) 1 L LTINS ]| | [(NS)
9. Trailer 53 T Y O L 1 A A )
Outros (liste quais:)
10. L INS) L NS Y TNSY ||| |(NS)
11, Ll LTINS L L L LTINS L | | I(NS) ||| | [(NS)
TOTALVEICULOS: || | | | | [(NS)|| | | | | J(NS) || | | INS)[I_ [ | | | _|(NS)




E.2. Informe a quantidade de equipamentos de proteg

80 necesséria e existente e sua condi¢ao de uso, em

2008, na Policia Militar.

Total necessario a Existente
Tipo plena execugédo das Em uso Fora de uso
atividades
1. Algema L L L INS) L L1 L INS) || ||| _I(NS)
2. Colete a prova de balas LI L L L INS) L L[ INS || || I(NS)
3. Capacete a prova de balas Ll L INSY L L INSY L L | ](NS)
4. Escudo a prova de balas Ll NS L INSY L L | ](NS)
Outros (liste quais)
5. L L L INS LTINS ||| [(NS)
6. L L IINS L1 LTINS L] ||_T(NS)
TOTAL EQUIPAMENTOS PROTECAO: L L L INS L L L INSY L1 | ] J(NS)
E.3. Informe a quantidade de armamento néo letal ne  cessaria e existente e sua condi¢éo de uso, em 2008 , na Policia Militar.
Total necessario a Existente
Tipo plena execucgédo das £ —
atiVidadeS m uso Ora ae uso
1. Tonfa, cassetete ou similar L LN L L L L INS L L || |(NS)
2. Municéo quimica (CS, CN e outros) L L INS L L L L INS L L || |(NS)
3. Granadas de efeito moral L LN L L L INS L L || |(NS)
4. Arma paralisante por onda T L LN L L L INS L L || |(NS)
5. Municéo néo letal (borracha, etc) L LN L L L INS L L || |(NS)
6. kit tatico operacional LL LI LINS[ L L LI INSf | ] 1] [(NS)
Outros (liste quais)
7. LI LI I NS I I I | INS)J | | | ] [(NS)
8. Ll IINS) L LTINSl || ||| (NS)
TOTAL ARMAMENTONAO LETAL: | | | | | J(NS)[L | | | | IONS)JL || | | [(NS)
E.4. Informe a quantidade de armamento letal necess  &ria e existente e sua condi¢do de uso, em 2008, na  Policia Militar.
Total necessario a plena Existente
Tipo execucao das Em uso Fora de uso
atividades
1. Carabina LI L L L INS) L L[ INS || || I(NS)
2. Espingarda LI L L L INS) L L[ INS || || I(NS)
3. Pistola LI L L L INS) L L[ INS || || I(NS)
4. Revolver L L L INS) L L1 L INS) || ||| _I(NS)
5- Metralhadora LI L L L INS) L L[ INS || || I(NS)
6. Fuzi LI L L L INS) L L INS | | || I(NS)
Outros (liste quais)
7. L L L INS) LTINS || [(NS)
8. Ll L L L IINS I L I I | JNS)J | | | | [(NS)
TOTAL ARMAMENTOLETAL: || | | | I INS){[ | | I I JNS) I | | I [(NS)

E.5. Informe a quantidade de equip. de comunicacédo

necessaria e existente e condi¢do de uso, em 2008,

na Policia Militar.

Total necessario a plena Existente
Tipo exae}f\zgzg edsas Em uso Fora de uso

1. Linha de telefone convencional Ll L INSY L L INSY L L | ](NS)
2. Ramal telefonico L L L L INS)H L LI INS) I I 1 1 [(NS)
3. Aparelho de fax L L NS INS) L] || |(NS)
4. Telefone celular L L NS INS) L] || |(NS)
5. Linha exclusiva para fax Ll NS L INSY L L | ](NS)
6. Estacdo movel (em viatura) L L NS INS) L] || |(NS)
7. Radio portatil (tipo HT) L L LN L INS) ||| ] (NS)
8. Estagdo fixa de radio L L NS INS) L] || |(NS)
Outros (liste quais:)
9. L L L INS) LTINS ||| [(NS)
10. Ll L L L IINS) I L I I | JNS)J | | 1 | [(NS)

TOTAL EQUIPAMENTOS COMUNICAGAO: Ll L L INS L L L INSY L1 | ] J(NS)




E.6. Informe a quantidade de equip. de informatica  necesséria e existente e condi¢éo de uso, em 2008, na Policia Militar.

Total necessario a plena Existente
Tipo execugdo das Em uso Fora de uso
atividades

1. Computador LL LI 1L INS L L1 L INS| [ ] 1] [(NS)
2. Notebook - computador portatil L LN L L L INS L L || |(NS)
3. Paimtop - computador de mdo LL LI 1LINS L L LI INS| [ ] 1] [(NS)
4. Impressora LI L L IINS | 1L INSY || | | I(NS)
5. Scanner de mesa LI L L IINS | 1L IINSY || | | (NS
6. Software edicdo de imagens (Photoshop 7.0 ou superior) L |(NS) L |(NS) [ | [ | |(NS)
7. Filmadora digital L L IONS) | [ INS) ||| || [(NS)
8. Maquina fotografica digital LL LI L INS L L] L INS| [ ] 1] [(NS)
Outros (liste quais:)
9. LI LI I NS L I I | NS | | | ] [(NS)
10. Ll INS) L L TINS) || ||| (NS)

TOTAL EQUIPAMENTOS INFORMATICA: Ll L INS L LTINS L1 1(NS)

E.7. Informe a quantidade de equip. de investigacdo  necessaria e existente e condi¢éo de uso, em 2008, nesta Policia Militar.

Total necessario a plena Existente
Tipo execucdo das Em uso Fora de uso
atividades

1. Maquina fotografica LI LI L INS L L1 L INS| [ ] 1] [(NS)
2. Filmadora LI LI 1L INS L L LI INS| [ ] 1] [(NS)
3. Equipamento de interceptacgéo telefonica L L INS L L L L INS L L || _|(NS)
4. Equipamento de interceptacéo de ambiente L LN L L L INS L L || |(NS)
5. Veiculo préprio para a area de inteligéncia L LN L L L INS L L || |(NS)
Outros (liste quais:)
6. 1L JINSY L1 IINSY L || |(NS)
7. Ll L LTINS L L L [ NS ||| [(NS)

TOTAL EQUIPAMENTOS DE INVESTIGAGAO: Ll TNS) L LTINS I L1 (NS)

E.8. Informe a quantidade de equip. eletrénicos aud  io-visuais necessaria e existente e sua condi¢édo de uso, em 2008, na Policia Militar.

Total necessario a plena Existente
RS execucdo das Em uso Fora de uso
atividades

1. Aparelho de televisdo LL L L LIS LI L 1IN L1 [ | I(NS)
2. Data-Show LL L L LIS L L L 1IN L | [ | I(NS)
3. Aparelho de DVD LL L L LIS L L L 1IN [ | [ | I(NS)
4. Aparelho Video cassete LL L L LIS LI L 1IN [ | [ | I(NS)
Outros (liste quais:)
5. L IINS) L JINS) | |_|_I(NS)
6. Ll L L IINSL L | ] | INS)_ | || I _J(NS)

TOTALEQUIPAMENTOSELETRONICOS:| L INS LTINS L1 |(NS)

PARTE F - Acdes e Atribuicbes

F.1. Com relacé@o ao ano de 2008, informe o nimerod e ocorréncias registradas na Policia Militar em rel  ac&o aos seguintes crimes.

a. Crimes e Ocorréncias com Morte Ocorréncias b. Crimes contra a pessoa sem morte Ocorréncias

1. Homicidio L] (NS) 1. Tentativa de homicidio T T T (NS)

2. Mortes a esclarecer L | | | | I(NS) 2. Lesdes corporais (exclusive transito) L LI | | |(NS)

3. Roubos seguidos de morte (latrocinio) L | | | | I(NS) 3. Maus tratos a criangas L | | | J(NS)

4. Suicidios L | | | | |(NS) 4. Maus tratos a idosos L L1 1L | J(NS)

5. Outros crimes resultantes em morte L1 || | |(NS)|5 Ameaca |1 _J(NS)

TOTAL OCORRENCIAS COMMORTE[ | | | | | | (NS) 6. Rixa Il ]_](NS)

c. Crimes contra os Costumes Ocorréncias 7. Outros crimes contra a pessoa sem morte || J(NS)

1. Estupro L |_](NS) TOTAL CRIMES CONTRAPESSOASEMMORTE:l | | | | | |(NS)
2. Atentado violento ao pudor T (NS)
3. Corrupgéo de menores - exploragédo sexual | | | J(NS)
4. Outros crimes contra 0s costumes 1L | | [(NS)
TOTAL CRIMES CONTRA COSTUMES: | | | | | | (NS)




e. Contravencdes Ocorréncias d. Crimes contra o Patriménio Ocorréncias
1. Desordem/ Perturbag&o do Trabalho ou do Sossego Alheio L L1 || _](NS) 1. Roubo a institui¢&o financeira || | |(NS)
2. Vias de Fato / Agresséo L L L | | I(NS) 2. Roubo a ou de veiculo de transporte de valores L 1 | | _](NS)
3. Embriaguez L L L | I(NS) 3 Roubo a transeunte || | |(NS)
4. Jogo de Azar L L L | | I(NS) 4. Roubo com restri¢éo de liberdade da vitima L LI | | |(NS)
5. Animal em via publica (vivo, ferido ou morto) [ | | | | |(NS)|5 Roubodecarga L1 ]| J(NS)
TOTAL CONTRAVENGOES:| | | | | | | (NS) |6- Roubo de veiculo ] J(NS)
f. Outros Acidentes e Outros Transito Ocorréncias 7. Roubo em estabelecimento comercial oude servicos || | | | || (NS)
1. Acidente de transito sem vitima L L L | | I(NS) 8. Roubo em residéncia || | |(NS)
2. Acidente de transito com vitima néo fatal ||| _|_|(NS) |9 Rouboem transporte coletivo || |_J(NS)
3. Acidente de transito com vitima fatal L L L | | I(NS) 10. Outros roubos L L1 | | |(NS)
4. Infragdes de transito L || || |(NS) |1 Furtoatranseunte LI L L | [(NS
5. Crimes de transito L | | || ](NS) |12 Furtode carga L LI I | [(NS)
6. Acidentes de outros meios de transporte [ | | | | ](NS)]|3. Furtode veiculo L1 ]| J(NS)
TOTAL OUTROSACIDENTESETRANSITO:| | | | | | | (NS) |[14. Furto em residéncia ] J(NS)
h. Legislacéo Especial Ocorréncias 15. Outros furtos 11 J(NS)
1. Atos infracionais (crianca e adolescente) L L 1| |_1(NS) 16. Extors@o mediante sequestro L || | | J(NS)
2. Crimes contra o meio ambiente L | | || ](NS) |17 Receptagdio ||l _|(NS)
3. Disparo de arma de fogo L] (NS) 18. Estelionato e outras fraudes L (NS)
4. Porte ilegal de armas de fogo L 1 ||| _](NS) |1e- bano ao patriménio publico L LI | | I(NS)
5. Entorpecentes (posse, porte e uso) ||| || (NS)|20.Outros crimes contra o patrimdnio L L1 1L | J(NS)
6. Entorpecentes (tl’éﬁCO) | | | | | | (NS) TOTAL CRIMES CONTRA PATRIMONIO: | | | | | | (NS)

7. Racismo, preconceito e discriminagéo L L 1| _](NS) g. Ocorréncias contra a Fé Publica Ocorréncias
8. Tortura L L L | | I(NS) 1. Falsidade documental || | |(NS)
9. Trabalho escravo || || (NS) |2 Moedafalsae Crimes assimilados ao de moedafalsa || | | | | |(NS)
10. Trafico de seres humanos L] (NS) TOTAL OCORRENCIA CONTRA FE PUBLICA: 1 T T | (NS)

TOTAL OCORRENCIAS LEGISL. ESPECIAL: | | | | | | (NS)

F.2. Informe o nimero armas e explosivos apreendido

s pela Policia Militar, em 2008, conforme exposto a

seguir.

Apreenséo de armas e explosivos

NuUmero de

Apreenséo de armas e explosivos

NuUmero de Armas

ocorréncias aprendidas
1. Total de ocorréncias - armas brancas e de fogo L L L L L ](NS) 3. Total de armas brancas apreendidas L L L1 | _](NS)
2. Total de ocorréncias - explosivos L LIl _|_l(NS) |4 Totalde armas de fogo apreendidas L | _L_l(NS)
TOTAL OCORRENCIAS: L || _l(NS) TOTALARMAS: | | | | _|_|_](NS)
Especificacdo das armas de fogo NUmero de armas apreendidas
_ Procedéncia Newiame] Estrangeira Procedéncia
Tipo de uso Ignorada
1. Armas de fogo uso permitido L LTINS L L L L INSY ] L || (NS)
2. Armas de fogo uso proibido ou restrtito L LN L L L INS L L || |(NS)
3. Armas de fogo sem indicagdo de espécie L L L || l(NS)
TOTAL ARMAS APREENDIDAS: | | | | | J(NS){[ | | | [ INS)J | | | | [(NS)

F.3. Com relagé@o ao ano de 2008, informe o nimero d

e ocorréncias de apreenséo de entorpecentes.

Apreensao de entorpecentes

Ocorréncias

Apreensao de entorpecentes

Ocorréncias

. Crack

1 L L L | | [(NS) 9. Pasta (incluso merla) LI L | | |(NS)
2. Maconha ||| | |(NS)]|10. Reagentes quimicos usados p/ preparode ||_| | | | |(NS)
3. Pés de Maconha L L I | | ](NS) drogas | | | |(NS)
4. Cocaina L L L | | [(NS) 11. "Cheirinho da lol6" L LI | | |(NS)
5. Heroina L L L l(Ns) |22 Substancias néo identificadas L | | | | |(NS)
6. Haxixe ||| [(NS)|Outras substancias entorpecentes (liste quais):

7. Ecstasy, MDMA L L I 1 | ](NS)|13. L LI | | J(NS)
8. Langa Perfume L L L L |_I(NS)|1a. Ll | | |(NS)

TOTAL OCORRENCIAS:

| (NS)




F.4. Com relagé@o ao ano de 2008, informe o nimero d

e atividades ostensivas e de prevencao realizadas pe

la Policia Militar.

Atividades Ostensivas e de Prevencéo

Atividades

Atividades Ostensivas e de Prevencao

Atividades

1. Abordagens de pessoas suspeitas L L L | | I(NS) 11. Programas de prevencgao L L L | | _](NS)
2. Abordagens de veiculos suspeitos L L L | | I(NS) 12. Promocé&o de eventos socio-culturais L L L | | ](NS)
3. Abordagens de veiculos em vistoria de transito L L L | | I(NS) 13. Agdes e operagdes em apoio a outros 6rgaos L L L | | ](NS)
: i 6 . Operacdes policiais (operac¢des de batida
4. Averiguagdes L L1 | | |(NS)|4 o I ( de batid 11| _[(NS
5. Escolta de presos L L1 || _](NS) policial, integradas ) L LI I | [(NS)
6. Outras escoltas L L L | | I(NS) 15. Atividades tipicas de bombeiros L L L | | ](NS)
7. Disparo de alarmes L L L | | I(NS) Outras atividades policiais/administrativas e outras (liste quais):
8. Reintegracédo de posse L L1 | | ](NS)|1e. L 1 | | _](NS)
9. Falsa comunicagé&o de ocorréncia Ll 1 | I(NS)a7. L L1 | J(NS)
10. Policiamento em eventos L1 | 1 | I(NS) TOTALATIVIDADES: || | | | | | (NS)
F.5. Com relagé@o ao ano de 2008, informe o nimero d e veiculos e cargas furtados / roubados e localizada s/ recuperadas.
R = . . A Ndmero de veiculos /
ecuperacao de veiculos e de cargas Numero de ocorréncias
cargas
1. Veiculos furtados ou roubados Ll L LTINS || ](NS)
2. Veiculos localizados/recuperados L L1 1 | I(NS)
3. Cargas furtadas ou roubadas L L LTINS L L | ](NS)
4. Cargas localizadas/recuperadas L L1 1 | I(NS)
F.6. Com relacé@o ao ano de 2008, informe o numerod e prisdes e apreensdes realizadas pela Policia Milit ~ ar conforme exposto a seguir.
Prisbes e apreensdes Pessoas
1. Adultos presos em flagrante L L L | | ](NS)
2. Adultos presos em cumprimento de mandado judicial L L L | | ](NS)
3. Adolescentes apreendidos em flagrante de ato infracional L L L | | ](NS)
4. Criancas e adolescentes apreendidos por ordem judicial L L L | | ](NS)
5. Prisdo de foragidos L L | | J(NS)
TOTAL PRISOES E APREENSOES: || | | | | |(NS)
F.7. Com relagé@o ao ano de 2008, informe o numerod e pessoas desaparecidas e localizadas registradas pe  la Policia Militar.
Pessoas desaparecidas e localizadas, por sexo e faix  as etarias
0a 17 anos 18 a 64 anos 65 anos ou mais Idade ignorad a Total

1. Desaparecidas -masculino || | | | | [(NS)[I | [ | I INNS)J | | L L INS)| | | | | I(NS)]| ||| _[(NS)
2. Desaparecidas -feminino || | | | | (NS | | [ [ INS{ | | | 1L IS I | | | I(NS)]] ||| _[(NS)
3. Localizadas - masculino |11 L JNNS) ||| INS) | | | | [ INNS||_| I | [(NS)]| ||| _[(NS)
4. Localizadas - feminino L L I NS L L NS L L ATNNS) 1L | J(NS) || ||| _[(NS)

TOTALDESAPARECIDOS: || | | | | (NS | | I [ INNS)| I I 1| INNS)I| I | | | [(NS)]| ||| _[(NS)

F.8. Com relagé@o ao ano de 2008, informe o nimero d

e policiais e civis mortos nas seguintes situacdes

registrados pela Policia Militar.

Situagao Numero de Pessoas

1. Pessoas mortas em confronto com a Policia Militar (Autos de resisténcia) L L1 || _](NS)
2. Pessoas mortas por policiais militares em servigo (sem confronto) L L1 || _](NS)
3. Pessoas mortas por policiais militares fora de servigo L L1 || _](NS)
4. Policiais militares mortos em servico (Autos de resisténcia - confronto) L L1 || _](NS)
5. Policiais militares mortos em servigo (exceto confronto) L L1 || _](NS)
6. Policiais militares mortos fora de servigo L L1 | | J(NS)

TOTALMORTOS:|| | | | | ](NS)

F.9. Informe o nimero de atendimentos e despachos d

e emergéncia realizados, em 2008, pela Policia Milit

Atendimentos e Despachos de Emergéncias

Atendimentos

1. Total de ligagGes atendidas L L L | | |(NS)
2. Ocorréncias geradas com empenho L L L | | |(NS)
3. Ocorréncias geradas sem empenho L L L | | |(NS)
4. Orientagéo ao publico L L | |_](NS)

TOTAL ATENDIMENTOS:

| (NS)

ar.




F.10. Com relagdo ao ano de 2008, informe o nimero  de atividades assistenciais realizadas pela Policia Militar.

Atividades assistenciais Numero
1. Atividades relativas a satide da comunidade L L L | | _|(NS)
Outras atividades
2. |11 _|(NS)
3. LI I I(NS)
4. || | _|(NS)
TOTAL ATIVIDADES: ||| | _|_|_|(NS)

F.11. Caso a Policia Militar realize atendimentos en  caminhados por Disque Denuncia, informe o nimero de encaminhamentos recebidos
segundo tipo de encaminhamento, em 2008.

NUmero de Atendimentos
Tipo de Encaminhamento Policiais (controle Sociais
publico) (assisténcia)
1. Linha prépria para servigo de Disque Denudncia L LTINS L L || |(NS)
2. Outro. Qual? 11| JINS || | | [(NS)
3. Outro. Qual? Ll | I _IINS)J_|_[ | | |(NS)
TOTAL ATENDIMENTOS: || | | | | I(NSY|L_ L I | | _I(NS)

F.12. Caso a Policia Militar possua sistema parare gistro de ocorréncias "on line", informe o nimero d e ocorréncias registradas por este tipo de
encaminhamento, em 2008.

Tipo de Ocorréncias Ocorréncias

1. Crimes e Ocorréncias com Morte L L | I J(NS)
2. Crimes contra a pessoa sem morte L L | I J(NS)
3. Crimes contra os Costumes L L | I J(NS)
4. Contravencdes LI LI | |(NS)
5. Outras Ocorréncias de Transitro e Outros Acidentes L L | I J(NS)
6. Crimes contra o Patrimdnio L L | I J(NS)
7. Ocorréncias contra a Fé Publica L L | I J(NS)
8. Legislacado Especial L1 L | | J(NS)

TOTAL OCORRENCIAS: L1 | | J(NS)

PARTE G - Acdes de Prevencéo

G.1. Caso a Policia Militar desenvolva acdes voltad  as a prevencgéo da violéncia e da criminalidade, ind  ique o nimero de a¢bes voltadas para as
seguintes areas tematicas e publico atendido, no an o de 2008.

Areas Tematicas AcoOes Executadas* Publico Atendido
1.Prevencao ao uso de substancias psicoativas (drogas licitas e ilicitas) L L L L L INS)L L L 1 1 ](NS)
2.Policia comunitaria L L L L JINSL L L | | [(NS)
3.Inclusé&o social Ll I I INS) | | | | | |(NS)
4.Crianga, adolescente e jovem em situacéo de vulnerabilidade social L L L L L INS)L L L 1 1 ](NS)
5.Atividades em escolas L L L L JINSL L | | | [(NS)
6.Campanhas educativas L L L L JINSL L | | | [(NS)
7.Combate a violéncia doméstica e de género L L L L L INS | | | | J(NS)
8.Enfrentamento da exploragdo sexual L L L L L INS | | | 1 J(NS)
9.Combate ao trafico de seres humanos L L L L L INS | | | | J(NS)
10.0utros. Especifique: L L I INNS I I | | [(NS)
11.0utros. Especifique: L1 J(NS)|_| | | | [(NS)

TOTAL AGOES E PUBLICO ATENDIDO: || | | | | |(NS)|L_ || I | _l(NS)

*: A agdo é compreendida como um projeto ou programa que inclui diversas aulas, cursos, palestras ou atendimentos.

Além das respostas as perguntas apresentadas no que  stiondrio acima, existe alguma observacéo que vocé gostaria de incluir sobre algum tema
gue nao foi indagado em todo o formulario?
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